
 

INFORMATIENOTA EDUSPRONG  

Het relanceplan ‘Vlaamse Veerkracht’ formuleert zeven speerpunten om het maatschappelijk en economisch weefstel te herstellen 
na de coronacrisis. Binnen het speerpunt ‘investeren in mensen en talenten’ ontwierp het Departement voor Onderwijs en Vorming 
de visienota ‘Edusprong’. De visienota heeft als doel om de deelname aan levenslang leren te stimuleren. Het departement 
Onderwijs en Vorming beoogt dit doel onder meer te bereiken door middel van een outreachende aanpak en 
leerloopbaanbegeleiding. Vlak voor het zomerreces keurde de Vlaamse Regering dan ook de projectoproep 
‘leerloopbaanbegeleidingsinitiatieven’ goed. Met deze oproep wil het Departement Onderwijs en Vorming nieuwe initiatieven rond 
leerloopbaanbegeleiding ondersteunen bij de opstart en/of bestaande initiatieven leerloopbaanbegeleiding versterken. De 
projecten kunnen van start gaan op 1 januari 2023 en worden afgerond in december 2025.  

Voor Huis van het Leren een ideale kans om de beoogde klaverbladfinanciering op te zetten. De verschillende tijdelijke, dikwijls 
Europese projecten zijn tot op heden steeds gericht op een specifieke doelgroep (zoals werkzoekenden, kortgeschoolden, 
gedetineerden, (hoogopgeleide) anderstaligen. Dit maakt enerzijds dat we met Leerwinkel reeds een kwaliteitsvolle dienstverlening 
hebben uitgewerkt en heel wat expertise hebben opgebouwd, anderzijds zorgt de projectwerking niet voor continuïteit en is onze 
dienstverlening niet voor iedereen op een gelijkaardige manier toegankelijk.  

Het project bestaat uit drie werkpakketten:  

1) Individuele leerloopbaanbegeleiding:  

Binnen dit werkpakket situeert zich de kernopdracht van Leerwinkel. Momenteel organiseren we zitdagen in 5 steden met 11 
zitdaglocaties. Dit wordt uitgebreid naar tien steden met 16 zitdaglocaties. We willen ook onze online afspraakmogelijkheden 
behouden alsook de mogelijkheid om zonderafspraak op onze dienstverlening beroep te doen. Daarnaast willen we actiever inzetten 
op POP-up Leerwinkels bij partners, zoals jobbeurzen, afstudeerbeurzen, enz. Tot op heden bereikt onze basiswerking ongeveer 640 
volwassenen per jaar, dit willen we brengen naar 1.000 volwassenen per jaar.  
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2) Sensibiliseren  

Binnen dit werkpakket willen we verder inzetten op online experttalks, maar ook op fysieke workshops voor intermediairen. We 
willen daarbij vooral het brede aanbod binnen het levenslang leren meer bekend maken.  

Daarnaast willen we ook workshops en opleidingsbeurzen organiseren voor de kandidaat lerenden zelf, in samenwerking met 
partners, alsook kleine proeflessen organiseren zodat kandidaat-lerenden meer vertrouwen worden met het opleidingsaanbod en 
opleidingsverstrekkers.  

3) Projectmonitoring en verduurzaming  

Het laatste werkpakket is erop gericht om de indicatoren te monitoren, maar wil vooral ook inzetten of validering en verduurzaming 
van leerloopbaanbegeleiding. Vanuit een beleidswerkgroep willen we komen tot een duidelijke visie op leerloopbaanbegeleiding: 
vanuit welke organisatie kan dit het best worden opgenomen, hoe ziet het financiële model er idealiter uit, wat is de rol van 
verschillende overheden, enz. om uiteindelijk te komen tot een concrete aanbeveling op niveau van lokale besturen als de Vlaamse 
overheid.  

PARTNERS  

Met de financiële steun van  
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